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[ J
.’. Oficina de Justificacion de la Difusion

Esta publicacion tiene controlada su distribucion por la Oficina de
Justificacion de la Difusién (0JD: 24.895 ejemplares en el periodo

julio 2002/junio 2003). La audiencia estimada es de 100.000
lectores por cada nimero.

Cesvimap no comparte necesariamente las opiniones vertidas en esta
publicacion por las colaboraciones externas. El hecho de publicarlas

no implica conformidad con su contenido.

“La vida nos ha sido dada, pero no nos ha sido dada hecha”
Ortega y Gasset, fildsofo espafiol (1883-1955)

Motivacion en uno mismo

El hombre fragmentado. Cuando pensamos que lo hemos
obtenido todo, cuando objetivamente nuestra vida esta
llena de actividades, personas y, ademads, trabajamos en algo
parecido a nuestros suenios de ninos, de pronto y sin saber
por qué aparece la apatia, la desilusion. La falta de motiva-
cion puede sobrevenir tanto en la vida personal como en la
laboral.

Objetivamente, la organizacion puede mejorar sus propias
carencias. En una época en la que se asigna profunda impor-
tancia al marketing, a la aparicién en los medios, a la infor-
macion, lo que realmente falla es la verdadera comunica-
cién. Una comunicacién fluida, continua, lejos de la estricta-
mente necesaria. Una comunicacién que motive, que haga
propios los objetivos, que explique los porqués de cada
causa. La creacién de nuevos proyectos, el reconocimiento
explicito del éxito, la flexibilidad de horarios serdn incenti-
vos que pueden lograr mayor motivacion que la retribucién
econémica.

Sin embargo, no todas las culpas radican en la empresa.
Uno mismo ha de encontrar la motivacién laboral en su
interior. El sentido al trabajo diario ha de buscarse desde
dentro, a través del silencio, de la escucha activa a los
demds, del pensamiento positivo. Este serd el camino para
encontrarnos a nosotros mismos dentro de un trabajo, en
un determinado escalafén. Somos nosotros quienes
hemos de procurar actuar de la mejor manera posible para
sentirnos satisfechos por dentro; olvidar el quehacer como
un tramite necesario para cumplir, una obligacién ante la
que justificarse. Nuestra es la tarea de eliminar pensa-
mientos negativos, frustraciones; nuestra, la responsabili-
dad de crecer como profesionales y como personas.
Porque este pensamiento se puede aplicar a los diferentes
dmbitos vitales.

Todos nosotros tenemos el poder para elegir un determina-
do modo de vida o para cambiar ésta si no nos gusta.
Cuando nos convenzamos de ello, encontraremos el sentido
a nuestro quehacer diario.

Teresa Majeroni
Redactora Jefe
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