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Mediante la técnica de resolver detalladamente problemas, basandose en teorias sobre cinematica y dindmica, este
libro pretende apoyar el aprendizaje de las asignaturas de Teoria de Maquinas y Mecanismos impartidas en las titu-
laciones de Ingenieria industrial e Ingenieria Técnica Industrial, asi como cualquier otro estudio en el entorno de
Ingenieria Mecanica. Los problemas estan organizados en orden creciente de dificultad, para comprobar el progreso
en la materia. Se hace especial énfasis en las técnicas grafico-analiticas, ya que permiten una adquisicién mas rapida
y visual de las relaciones cinematicas y dindmicas entre los miembros de los mecanismos utilizados en la industria.
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Exito. Tan sencillo como escribir o
pronunciar esta palabra es hacerla
realidad. Asi lo muestra Koldo
Saratxaga en este libro en el que
comparte las lineas maestras de su
modelo de gestion para garantizar
el futuro de las organizaciones. Sus
ideas, radicalmente innovadoras,
impulsan, a su vez, la innovacién
permanente como naturaleza de la
empresa y su dia a dia. Su modelo,
sin referencias a otras épocas pasa-
das, derriba definitivamente del
podio al organigrama piramidal, e
implica a todas las personas de la
organizacion, haciendo de su diver-
sidad un valor para sumar.
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